
Rendi la tua azienda 
sostenibile 



la CSR-3 è una società specializzata nel sup-

portare le imprese a investire bene nella 

sostenibilità: dai bilanci di sostenibilità agli 

investimenti sostenibili, dal rating ESG al più 

idoneo assetto di governance. 

Il nostro approccio mette in evidenza le dina-

miche che ruotano intorno ai principi del suc-

cesso sostenibile ed alla creazione di valo-

re aziendale per Shareholder e Stakeholder. 

Assistiamo i nostri clienti in questo percorso 

mettendo a disposizione un team altamente 

professionale.

Le attività sono coordinate dal responsabile 

della CSR-3, Pier Paolo Baldi, Commercialista 

e Revisore legale esperto in tematiche di Cor-

porate Social Responsibility e Informativa Non 

Finanziaria anche nell’ambito del Consiglio 

Nazionale e Ordine dei Dottori Commercialisti. 

Ha lavorato nella consulenza di Ernst & Young 

ed è autore di molteplici articoli e approfon-

dimenti sulla materia, sulla gestione dei rischi 

non finanziari, sui processi di Sustainable 

Enterprise Risk Management, sul Corpora-

te Reporting, sulla Governance sostenibile, 

sui Sustainable Business Model e sul valore 

aziendale dato dalla CSR. 

Ha tenuto e tiene convegni e docenze sull’ap-

plicazione del D. Lgs. 254/2016, sui regola-

menti connessi quali quelli di Borsa Italiana e 

di CONSOB e sui rischi non finanziari. 

Caro Stakeholder, 





Supportiamo le imprese a investire bene nella sostenibilità per 

rispondere alle crescenti esigenze:

	 • �degli stakeholder | es. Bilancio di Sostenibilità  

e rendicontazione non finanziaria;

	 • �delle banche | es. Business Plan e Piani Strategici  

che identifichino gli Investimenti Sostenibili;

	 • �dei Clienti | attenti alla sostenibilità dei fornitori; 

	 • �degli Investitori | che richiedono un adeguato  

Rating ESG.

Supportiamo le imprese a definire Purpose e Business Model 

affinché rispettino i principi del successo sostenibile,  le sup-

portiamo nel presidiare i rischi non finanziari e nel perseguire 

gli obiettivi dell’AGENDA2030 e i suoi 17 Sustainable Develop-

ment Goals.

Metodo



Siamo dei professionisti specialisti della CSR. Abbiamo lavorato 

e lavoriamo per società obbligate alla rendicontazione non finan-

ziaria (quotate di grandi dimensioni) e per PMI, quotate e non, 

italiane o appartenenti a gruppi multinazionali. 

Vogliamo 
rappresentare 
i tre pilastri della 
Corporate 
Responsibility 
iniziando da  
quello più 
rilevante per 
la sostenibilità 
dell’impresa, 
vale a dire la 
sostenibilità 
economica 
e la corretta 
governance per 
una più efficace 
gestione anche  
degli aspetti  
sociali ed 
ambientali.



ESG Practices 
= 

imprese di successo

• �sviluppo immagine e reputazione positiva;

• �affermazione e riconoscibilità sul mercato; 

• �migliore efficienza nella gestione aziendale;

• vantaggio competitivo;

• innovazione; 

• �accesso al credito e possibilità di avvalersi di 

vantaggi fiscali;

• migliore cooperazione con gli stakeholder;

• essere attrattivi per nuovi azionisti e clienti etici;

• �creazione di un ambiente lavorativo stimolante 

che possa offrire prospettive all’interno dell’azienda 

e attirare i migliori talenti.

Vantaggi



Strumenti flessibili e 
personalizzati 

x 
sostenibilità nel 

core-business aziendale

• �team di professionisti esperti in consulenze 

aziendali, CSR Specialist e Revisori Legali;

• �revisione ed asseverazione Informativa non 

finanziaria - svolta da revisori legali;

• �rendicontazione non finanziaria e bilanci di 

sostenibilità, adottando gli Standard di riferimento 

internazionali; 

• �formazione su Governance, gestione rischi non 

finanziari ed evoluzioni delle metodologie; 

• �gestione e prevenzione rischi - da ERM a SERM  

Sustainable Enterprise Risk Management;

• �valutazioni aziendali e Due Diligence di 

sostenibilità, analisi dei punti di forza e 

di debolezza e integrazioni ESG in caso di 

acquisizioni o fusioni;

• �Società Benefit e B-Corp, per adottarne i requisiti 

e per perseguirne i principi come best practice,  

es. integrazione Purpose nello Statuto sociale o nei 

processi aziendali.

Servizi



Roma Via Luciano Manara 43 - 00153
Milano Via Emilio Caldara 22 - 20122

csr-3.com 

Per ogni richiesta scrivi a
info@csr-3.com


